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JyväskyläDno-2025-563
Päätoimisen tuntiopettajan tehtävän täyttämättä jättäminen (kotitalous)

Valmistelijat rehtori Pipsa Teerijoki pipsa.teerijoki@jyvaskyla.fi ja henkilöstösihteeri 
Kirsi Martikainen,​ kirsi.martikainen@jyvaskyla.fi 

Päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen sijaisuus oli julkisesti haettavana ajalla 14.1.
-​28.1.2025. Virantoimituspaikka virkasuhteen alkaessa on Mankolan yhtenäiskoulu. 

Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuuksista 
annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Tehtävään tuli määräaikana 11 hakemusta. 
Kenelläkään hakijoista ei katsottu hakemuksen perusteella olevan asetuksen mukaista 
koulutuksellista kelpoisuutta tehtävään. 

Päätöksen peruste
Hallintosäännön 50 §:n 8. kohdan mukaan esimies valitsee alaisensa henkilöstön. Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta määrittelee virkasuhteeseen ottamisesta. 
Edellä mainitun lain 2 luvun 4 §:n ja 2 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. 

Päätös
Päätoimisen tuntiopettajan (kotitalous) määräaikainen tehtävä ajalle 10.2.-​31.5.2025 
jätetään täyttämättä,​ sillä hakijoista yksikään ei täytä tehtävälle määriteltyä 
kelpoisuusehtoa. 

Tiedoksi
Hakijat

Allekirjoitus

Pipsa Teerijoki,​ rehtori Mankolan yhtenäiskoulu

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Jyväskylän kaupunki 
31.01.2025 klo 13:14. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on yleisesti nähtävänä 3.2.2025 Jyväskylän kaupungin verkkosivuilla.
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Muutoksenhakukielto
§ 1

Muutoksenhakukielto
 

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §,​ laki oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa 6 §)
-​ hallinnon sisäistä määräystä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §)
-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​ varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
-​ hankintaoikaisun johdosta tehtyä päätöstä,​ jos hankintapäätöstä ei ole 
hankintaoikaisun johdosta muutettu (Hankintalaki 146 § )


	Viranhaltijapäätös

